
 

 

 

EDITAL DE SELEÇÃO ELAS EXISTEM 2022 

Rio de Janeiro  

 

Sobre as vagas: 

1- Assistente Social 

1- Advogada 
1- Comunicadora 

 

 Assistente Social: 
 

Carga Horária: 12h semanais 

 

Habilidades e Requisitos: 
 

 Curso superior completo em Serviço Social; 
 Registro no conselho de Serviço Social; 
 Experiência na área de Justiça Criminal e Direitos Humanos; 
 Capacidade de trabalho em equipe; 
 Habilidade de elaboração de relatórios; 
 Preferencialmente mulheres negras cis e trans;   

 
Principais atividades a serem realizadas: 
 

 Acolher e orientar mulheres que passaram pelo sistema de justiça criminal 
e/ou foram afetadas pelo sistema;  

 Realizar escuta ativa de familiares de adolescentes privados de liberdade; 

 Desenvolver ações esclarecedoras junto a equipe sobre a relação do cárcere, 
a sociedade e seus impactos na vida das assistidas;  

 Acompanhar as atividades realizadas intra e extramuros com as mulheres 
cis e trans; 

 Ter disponibilidade para trabalhar segunda, terça e sexta; 

 Participar dos estudos de casos intra e extramuros;  

 Acompanhar egressas do sistema prisional em atividades afim de ampliar 
os conhecimentos sobre a realidade social e familiar das pessoas 
impactadas pelo cárcere, de maneira que possamos assisti-la e encaminhá-
la adequadamente;  

 Realizar atividades no interior da instituição prisional ou socioeducativa que 
possam ajudar as equipes a ampliar seu entendimento sobre a situação de 
nossas beneficiárias com o cárcere influenciadas pelo contexto social; 



 

 

 Elaborar relatórios mensais; 
 Supervisionar estagiárias;  

 
Inscrições link: 
 
https://forms.gle/PZfyeUFmwc3kih8q6 
 

Incentivamos a candidatura de mulheres negras, LGBTǪIA+ e 

engajadas(os) com a questão racial, de gênero, sexualidade e mães. 

 

Como aplicar à vaga: Interessada deverão preencher o formulário no link, até 16 de 

janeiro de 2022. 

 
 
 

 

 

 Advogada: 
 

Carga Horária: 12h semanais 
 

Habilidades e Requisitos: 
 

 Curso superior completo em Direito; 
 Registro na Ordem dos Advogados do Brasil; 
 Experiência na área de Justiça Criminal e Direitos Humanos; 
 Capacidade de trabalho em equipe; 
 Habilidade de elaboração de relatórios; 
 Preferencialmente mulheres negras cis e trans;   

 
Principais atividades a serem realizadas: 

 

 Orientar mulheres que passaram pelo sistema de justiça criminal e/ou foram 
afetadas pelo sistema;  

 Orientar familiares de adolescentes privados de liberdade para facilitação 
no acesso à direitos; 

 Elaborar contratos, minutas, pareceres e petições;  
 Acompanhamento processual; 

 Elaboração de relatórios;  

 Desenvolver ações esclarecedoras junto a equipe sobre a relação do cárcere, 
a sociedade e seus impactos na vida das assistidas;  

 Ter disponibilidade para trabalhar segunda, terça e sexta; 

 Realizar atividades no interior da instituição prisional ou socioeducativa que 
possam ajudar as equipes a ampliar seu entendimento sobre a situação de 

https://forms.gle/PZfyeUFmwc3kih8q6


 

 

nossas beneficiárias com o cárcere influenciadas pelo contexto social; 

 Realizar integração com outros equipamentos como redes públicas de 
educação, saúde, assistencial social, judiciário, dentre outros; 

 Participar dos estudos de casos intra e extramuros;  
 Supervisionar estagiárias;  
 

Inscrições link: 

https://forms.gle/PZfyeUFmwc3kih8q6 

 

Incentivamos a candidatura de mulheres negras, LGBTǪIA+ e 

engajadas(os) com a questão racial, de gênero, sexualidade e mães. 

 

Como aplicar à vaga: Interessada deverão preencher o formulário no link, até 16 de 

janeiro de 2022. 

 

 

 

 Comunicadora: 
 

Carga Horária: 25h semanais 
 

Habilidades e Requisitos: 
 

 Curso superior completo em jornalismo / publicidade / marketing / social 
media;  

 Experiência na área de produção e gestão de conteúdos em organizaçoẽs do 
terceiro setor / direitos humanos / educação / segurança pública; 

 conhecimento de gestão de plataformas de redes sociais e audiovisual; 
 produção com equipe de conteúdo, projetos, designers e audiovisual; 
 Capacidade de trabalho em equipe; 
 Habilidades em uso das plataformas Canva, Pacote Office, Photoshop, 

Wordpress e demais 
 Habilidade de elaboração de relatórios; 
 Preferencialmente mulheres negras cis e trans;   

 
 
Principais atividades a serem realizadas: 
 

 Produção de textos, fotos, midias para publicaçoẽs nas redes sociais 
da organização, para aprovação das coordenadoras; 

 Produção e gestão de conteúdo e manutenção do site;  
 pensar estratégias e planos de ação em comunicação para 

https://forms.gle/PZfyeUFmwc3kih8q6


 

 

campanhas; 
 sugerir conteúdos ligados aos temas principais da organização;  
 Produzir os design e peças gráficas, acompanhando o briefing, 

redação, desenvolvimento de aprovaçoẽs; 
 Realizar cobertura fotográfica; 
 Desenvolver e colaborar para notas   institucionais e os informes 

interno e externo; 
 acompanhamento de interaçoẽs e enganjamento nas redes sociais; 
 Planejar e acompanhar a agenda das redes sociais considerando 

perfis de conteúdo e  pub́licos; 
 participar de reunioẽs fixas semanais e demais demandas da associação. 
 disponibilidade para estar presente nas atividades externas, 

cobertura de eventos e  açoẽs; 
 

Inscrições link: 

https://forms.gle/GsyXPiP4vHpaJ6aN9 

 

Incentivamos a candidatura de mulheres negras, LGBTǪIA+ e 

engajadas(os) com a questão racial, de gênero, sexualidade e mães. 

 

Como aplicar à vaga: Interessada deverão preencher o formulário no link, até 16 de 

janeiro de 2022. 

 
 
 

 

1. Sobre as etapas da seleção: 

A seleção será realizada por uma banca definida pela Associação Elas 

Existem- Mulheres Encarceradas e terá duas  etapas, a saber: 

a) Pré-seleção a partir do material enviado no formulário pelas 

candidatas – etapa eliminatória; 

b) Entrevista presencial – etapa eliminatória 
 
 

2. Sobre o cronograma do processo seletivo: 

 

a) Divulgação do edital e inscrição: 09 a 16 de janeiro de 2022 (A candidatura 

deve ser feita exclusivamente através do preenchimento do formulário até 

as 23h59 do dia  16/01/2022). 

https://forms.gle/GsyXPiP4vHpaJ6aN9


 

 

b) Seleção preliminar das candidatas a partir de análise do currículo e 

formulário e      agendamento de entrevistas: 17 a 21 de janeiro de 2022 

c) Entrevistas: 24 e 25 de janeiro de 2022. 
 

d) Divulgação do Resultado Final: 27 de janeiro de 2022. 
 

e) Início das atividades: 01 de fevereiro de 2022. 
 
 

* As etapas de seleção para entrevistas e divulgação do resultado final será 

feita por contato pessoal via e-mail e/ou telefone/whatsapp. 

* As pessoas que não forem selecionadas na etapa de entrevistas receberão um e-
mail ao final do processo. 

 


